УТВЕРЖДЕН 

распоряжением  начальника Управления имущества Администрации города Норильска

от «____»________ 2013 № _________    

УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

«Детско-юношеская спортивная школа № 4»

(новая редакция) 

г. Норильск

2013 год 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Детско–юношеская спортивная школа № 4» создано распоряжением Администрации города Норильска от 21.06.1996 № 96, переименовано в соответствии с постановлением Главы города Норильска от 26.03.2002 № 273 в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 4» (далее по тексту – Учреждение). 

Учреждение переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 4» на основании постановления Администрации города Норильска от  05.03.2009 № 132.

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, решениями Управления по спорту, туризму и молодёжной политике Администрации города Норильска, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом, договорами, заключаемыми между учредителями и Учреждением.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования город Норильск с привлечением внебюджетных средств.

1.4. Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 4». Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДОД «ДЮСШ № 4».

1.5. Учредителем Учреждения от имени муниципального образования город Норильск выступает Администрация города Норильска.

Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляются Администрацией города Норильска непосредственно, а также Управлением имущества Администрации города Норильска (далее – Управление имущества), Финансовым управлением Администрации города Норильска (далее – Финансовое управление) и Управлением по спорту, туризму и молодёжной политике Администрации города Норильска в соответствии с Порядком создания и деятельности муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Норильск, утвержденным постановлением Администрации города Норильска.

Учреждение находится в ведении Управления по спорту, туризму и молодёжной политике Администрации города Норильска, именуемого в дальнейшем Управление.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента государственной регистрации в Межрайонной инспекции Федеральной Налоговой службы № 25 по Красноярскому краю в установленном законом порядке.

Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.8. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, а также соответствующие штампы и бланки со своим наименованием. 

1.9. Имущество, необходимое Учреждению для осуществления уставной деятельности, закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и является собственностью муниципального образования город Норильск.

1.10. Отношения между учредителями и Учреждением определяются договорами, заключенными между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.12.  Место нахождения Учреждения (юридический, фактический адрес): 663333, Россия, Красноярский край, город Норильск, район Талнах, улица Энтузиастов, дом 9.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

-  обеспечение условий для реализации населению муниципального образования город Норильск гарантированного права на получение дополнительного образования;

- формирование здорового образа жизни, привлечение населения муниципального образования город Норильск к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

- реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей;

- укрепление здоровья и всестороннее физическое развитие (развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей) обучающихся;

- достижение спортивных успехов в соответствии с индивидуальными способностями детей и подростков.

2.2. Задачами учреждения являются: 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

- достижения уровня спортивных успехов сообразно способностям;

- подготовка спортивного резерва сборных команд по видам спорта.
2.3. Учреждение реализует образовательные программы спортивной подготовки: бокс, вольная борьба, плавание, спортивная акробатика, прыжки на батуте.
В соответствии с целями и задачами деятельности Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- организует тренировочный процесс (тренировочные сборы, практические и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам с отдельными категориями обучающихся, участие в соревнованиях, матчевых встречах, просмотр учебных фильмов, кинопрограмм, спортивных мероприятий и т.п.)  на основе утвержденных образовательных программ, методики тренировки с широким применением технических средств обучения и восстановительных мероприятий;

- создаёт и совершенствует собственную учебно-тренировочную базу;

- участвует в соревнованиях, семинарах, тренировочных сборах на территории муниципального образования город Норильск, России и за рубежом;

- содействует обмену опытом на городском, российском и международном уровне по спортивной, оздоровительной, научно-методической и педагогической тематике;

- организовывает детско-юношеский отдых во время учебных каникул на базе спортивно-оздоровительных лагерей;
- осуществляет другие виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации и необходимые для реализации уставной деятельности.

2.4. Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги и вести иную приносящую доходы деятельность (далее – приносящая доходы деятельность) постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.
К платным дополнительным образовательным услугам, оказываемым Учреждением относятся:

- реализация дополнительных образовательных программ сверх установленного муниципального задания;

- организация физкультурных мероприятий;

- проведение спортивно-зрелищных мероприятий;

- организация и проведение соревнований;

- проведение занятий по физической культуре в группах по укреплению здоровья;

- оказание консультационной и методической помощи по вопросам физической культуры и спорта учреждениям и организациям, педагогам образовательных учреждений;

- организация и проведение обучающих занятий, семинаров, конференций, конкурсов с записью и тиражированием методических пособий и информационных материалов;

- спортивно-оздоровительные услуги для детей дошкольного возраста;

- организация судейства спортивных и физкультурных мероприятий;

- организация психологического сопровождения обучающихся;

- занятия с углублённым изучением видов спорта;

- оздоровительные услуги для лиц с недостаточной физической подготовленностью (общая физическая подготовка);

- реализация спортивной и сопутствующей продукции;

- прокат спортивного оборудования (инвентаря).
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Целью образовательного процесса является способствование к самосовершенствованию, познанию и творчеству обучающихся, формированию у них здорового образа жизни, их профессиональному самоопределению, развитию их физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям.

Целями образовательного процесса на различных этапах  спортивной подготовки являются:
1) На спортивно-оздоровительном этапе – привлечение к занятиям оздоровительными физическими упражнениями детей, подростков и молодежи для достижения физического совершенства, высокого уровня здоровья и работоспособности, необходимых для общественно-полезной деятельности, а также профилактика вредных привычек и правонарушений;

2) На этапе начальной подготовки – привлечение максимального числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств;

 3) На тренировочном  этапе подготовки (этапе спортивной специализации) - улучшение состояния здоровья, повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ; 

 4) На этапе совершенствования спортивного мастерства – привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких и стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд Красноярского края и России.

Основными формами учебно-тренировочного процесса с обучающимися в Учреждении являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические  занятия, работа по индивидуальным планам (работа по индивидуальным планам обязательна на этапе совершенствования спортивного мастерства); медико-восстановительные мероприятия, тестирования и медицинский контроль, участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика. Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать федеральным стандартам спортивной подготовки. 
 В  отделениях по видам спорта создаются группы:

- спортивно-оздоровительные группы (СОГ);

- начальной подготовки (ГНП);

- тренировочные группы (ТГ);

- группы совершенствования спортивного мастерства (ГССМ).

При наличии необходимых условий и соответствующей подготовки обучающихся, выполнении ими необходимых нормативов и требований в Учреждении могут открываться группы высшего спортивного мастерства (ВСМ).

Количество групп в отделениях устанавливается Учреждением с учетом специфики культивируемых видов спорта и имеющихся условий.
3.2. Обучение и воспитание обучающихся в Учреждении ведется на русском языке. 

3.3. В Учреждении  на отделениях по видам спорта могут создаваться бригады тренеров-преподавателей. Тренерские бригады утверждаются приказом директора Учреждения. Бригадный труд тренеров-преподавателей считается коллективным трудом и оценивается в соответствии с Положением о бригадной системе работы, утвержденным педагогическим советом.
3.4. Порядок приема, условия зачисления в Учреждение осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и регламентируется Правилами приема детей в муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей муниципального образования город Норильск, утвержденными постановлением Администрации города Норильска, издаваемым Главой Администрации города Норильска.

Порядок приема обучающихся: 

а) на этап спортивно-оздоровительной подготовки принимаются впервые зачисляемые лица, желающие заниматься избранным видом спорта и не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для вида спорта минимальном возрасте; а так же обучающиеся, не имеющие возможность по каким-либо причинам продолжать занятия на других этапах спортивной подготовки, но желающие продолжать заниматься избранным видом спорта. 

б) на этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте;

в) на тренировочный (спортивной специализации) этап подготовки зачисляются  только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной  подготовки не менее одного года, при условии выполнения  ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных  учебными программами.

г) на этап совершенствования спортивного мастерства зачисляются обучающиеся, выполнившие норматив спортивного разряда не ниже «Кандидат в мастера спорта». Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики роста спортивных показателей, выполнения предписанных учебной программой требований;

В приёме ребёнка может быть отказано по медицинским показаниям в соответствии с медицинским заключением, а так же по причине отсутствия свободных мест в группе дополнительного образования. 

При наличии основания для отказа в приёме ребёнка в Учреждение, директор письменно уведомляет родителя (законного представителя) ребёнка об отказе в приёме ребёнка в Учреждение, при этом на указанном заявлении директором Учреждения проставляется соответствующая резолюция.

3.5. Перевод на последующий год обучения и этап подготовки осуществляется согласно Положению о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в Учреждении, разработанному в соответствии с программами по видам спорта. 

В Учреждение, согласно программным требованиям по видам спорта дополнительного образования детей учебно-тренировочные занятия проводятся с детьми  школьного возраста преимущественно от 6 до 18 лет. В  видах спорта «бокс», «вольная борьба» обучение ведётся в соответствии с программой -  до 21 года (для учащейся на территории муниципального образования Норильск молодежи до 23 лет).  

При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор в спортивно-оздоровительные группы детей раннего возраста: «плавание», «спортивная акробатика», «прыжки на батуте»  - 6 лет; «вольная борьба», «бокс» - 8-9 лет. Условиями данного набора являются:

· наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка;

· наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

· сохранение Учреждением набора  детей в  спортивно-оздоровительные группы в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой;

· наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации.

Приём заявлений в учреждение производится директором Учреждения, как правило, с 1 по 30 сентября текущего года.

Доукомплектование учреждения в течение календарного года осуществляется в соответствии с нормативами наполняемости Учреждения, установленными в порядке, определенном действующим законодательством.

3.6. Прием обучающихся в Учреждение для обучения и воспитания, изначально осуществляется на этап начальной и спортивно-оздоровительной подготовки, оформляется приказом директора Учреждения, на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося и наличия медицинского заключения (справки) о состоянии здоровья ребёнка и отсутствии противопоказаний к занятиям спортом.
В приёме ребёнка может быть отказано по медицинским показаниям в соответствии с медицинским заключением, а так же по причине отсутствия свободных мест в группе дополнительного образования. 

3.7. Порядок и основания для отчисления, перевода обучающихся с высшего этапа подготовки на низший этап подготовки:

а) на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) основанием для отчисления (перевода) с этапа подготовки на низший этап подготовки являются медицинские противопоказания, нарушения режима учебно-тренировочных занятий и невыполнение контрольно-переводных нормативов по данному виду спорта, утверждённых приказом директора Учреждения.

б) на этапе совершенствования спортивного мастерства основанием для отчисления (перевода) с этапа подготовки на низший этап подготовки являются медицинские противопоказания, невыполнение (не подтверждение) разряда «Кандидат в мастера спорта», отсутствие положительной динамики роста спортивных показателей.

На всех этапах подготовки спортсмены, воспитанники могут быть отчислены из Учреждения при наличии медицинских противопоказаний для занятий спортом, а также по представлению тренера-преподавателя за грубое нарушение режима учебно-тренировочных занятий, утверждённого приказом директора Учреждения.

Отчисление производится только на основании заявления родителей (законных представителей) или обучающихся, достигших 18 лет. 

Об отчислении из Учреждения директором Учреждения издаётся приказ с мотивированным обоснованием причин отчисления.

3.8. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения составляет: 

а) на спортивно-оздоровительном этапе – весь период обучения программе (весь период обучения в Учреждении);

б) на этапе начальной подготовки -  3 года;

 в) на тренировочном этапе - 5 лет;

 г) на этапе совершенствования спортивного мастерства  -  3 года.

Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта в Учреждении проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 42,5 недели учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 9,5 недель – в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период летнего отдыха.

3.9. Системой промежуточных оценок при переводе обучающихся из одной группы в другую является стаж занятий, выполнение контрольно-переводных нормативов по общефизической и специальной подготовке, проводимых в конце текущего учебного года (апрель - май), а так же выполнение требований соответствующих разрядов по видам спорта. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения или на этап спортивной подготовки производится приказом директора Учреждения по решению педагогического совета. 

3.10. Расписание занятий Учреждения утверждается директором Учреждения по представлению тренеров-преподавателей, в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях с учётом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

Продолжительность академического часа занятия Учреждения составляет 45 минут. Продолжительность и периодичность учебно-тренировочных занятий, наполняемость групп (минимальная и максимальная) в периодах обучения на этапах подготовки, максимальный режим учебно-тренировочной нагрузки, возможность её сокращения – выполняется согласно методическим рекомендациям по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации.

3.11. Режим работы Учреждения: понедельник – воскресенье с 09.00 до 21.00 часов. 

В период школьных каникул группы работают по специальному расписанию, занятия могут быть перенесены на дневное время, проводиться на базе других учреждений.

В период школьных каникул Учреждение может проводить занятия различных групп, в виде тренировочных сборов.

3.12.  Платные образовательные услуги Учреждением оказываются на договорной основе с населением, предприятиями, учреждениями и организациями (далее – потребителями) на оказание соответствующих платных образовательных услуг, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

При заключении договоров на оказание платных образовательных услуг Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Учреждение обязано предоставить потребителю достоверную информацию, размещенную для всеобщего ознакомления в удобном для обозрения месте и содержащую следующие сведения:

- наименование и местонахождение (юридический адрес) Учреждения;

- адрес и телефон учредителя Учреждения;

- устав Учреждения (по требованию потребителя);

- виды оказываемых образовательных услуг для обеспечения возможности их правильного выбора;

- копия постановления Администрации города Норильска об установлении цен на физкультурно-оздоровительные услуги и (или) услуги по прокату спортивного инвентаря (оборудования);

- права и обязанности потребителя, ответственность Учреждения;

- перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот при оказании платных услуг, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

- порядок приема и требования к поступающим;

- форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

4. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИМУЩЕСТВО

И  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданско-правовых договоров, соглашений.

4.3. Для выполнения уставных целей в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

а) заключать гражданско-правовые договоры с юридическими лицами и физическими лицами на выполнение работ и оказание услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения в установленном законодательством порядке;

б) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет и в пределах имеющихся у него финансовых ресурсов в соответствии с действующим законодательством;

в) осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества право владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и право распоряжения этим имуществом (в случаях, установленных законом, с согласия Управления имущества) (с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством);

г) создавать по согласованию с Управлением имущества, Финансовым управлением и Управлением филиалы, представительства и утверждать Положения об их деятельности;

д) образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы);

е) осуществлять в установленном порядке прямые связи с иностранными, предприятиями, учреждениями, организациями;

ж) совершать в рамках действующего законодательства иные действия, соответствующие уставным целям деятельности Учреждения.

4.4. Учреждение обязано:

а) планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по направлениям своей деятельности;

б) вести бухгалтерский учет (либо передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру-специалисту), статистическую отчетность и иную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) представлять в Управление ежегодный статистический отчет, бухгалтерскую отчетность, отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования), иную информацию о своей деятельности в соответствии с действующим законодательством и принимаемыми в соответствии с ним правовыми актами Администрации города Норильска;

д) обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

е) осуществлять воинский учет работников Учреждения, а также выполнять иные функции в области обороны в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

ж) осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск.

4.5. Учреждение несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- нарушение договорных, расчетных и иных обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- за сохранность и эффективное использование закрепленной в установленном порядке за Учреждением собственности муниципального образования город Норильск.

4.6. В целях обеспечения уставной деятельности Учреждения решение о передаче объектов собственности муниципального образования город Норильск Учреждению на праве оперативного управления принимается Администрацией города Норильска путем издания соответствующего постановления. 

Оформление закрепления за Учреждением движимого и недвижимого имущества, являющегося собственностью муниципального образования город Норильск, на праве оперативного управления осуществляется Управлением имущества.

В отношении закрепленного имущества Учреждение осуществляет право владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и право распоряжения этим имуществом (в случаях, установленных законом, с согласия Управления имущества) (с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством).

4.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

а) средства бюджета муниципального образования город Норильск;

б) имущество, переданное Учреждению в установленном порядке учредителем (органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения);

в) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

г) поступления от осуществления Учреждением приносящей доходы деятельности;

д) поступления от реализации ценных бумаг (в случаях, установленных федеральными законами);

е) иные источники, не запрещенные законом.

Законами могут устанавливаться ограничения на источники доходов Учреждения.

4.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

а) эффективно использовать имущество;

б) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

в) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного, с нормативным износом в процессе эксплуатации;

г) осуществлять ремонт имущества в рамках выделяемых на эти цели средств (обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения осуществляется органами местного самоуправления муниципального образования город Норильск);

д) начислять амортизационные отчисления.

4.10. Учреждение с согласия Управления имущества:

а) распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним этим управлением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему в порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, на приобретение такого имущества (с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством);

б) распоряжается недвижимым имуществом, в том числе передает его в аренду (с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством);

в) совершает крупные сделки, соответствующие критериям, установленным ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством);

г) вносит в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением этим управлением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему в порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передает им такое имущество иным образом в качестве их учредителя или участника;

д) передает некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением этим управлением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему в порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

4.11. Совершение крупной сделки и сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, осуществляется Учреждением в соответствии с требованиями, предусмотренными соответственно ст. 9.2 и ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Учреждению запрещается осуществлять крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

4.12. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования в отношении имущества, которое закреплено на праве оперативного управления за Учреждением и которым оно может распоряжаться (в том числе с согласия Управления имущества), может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных законом.

Учреждение является организатором конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования в отношении имущества, указанного в абзаце первом настоящего пункта, проводимых в порядке, предусмотренном Правилами проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, утвержденными Приказом Федеральной антимонопольной службы Российской Федерации от 10.02.2010 № 67.

4.13. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, отражается на балансе Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета муниципального образования город Норильск, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.14. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

При этом в случае недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника имущества Учреждения.

4.16. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения в переходный период осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Норильска, регулирующим в переходный период отдельные вопросы, связанные с совершенствованием правового положения муниципальных учреждений. 

По окончании переходного периода (или на основании постановления Администрации города Норильска, принятого в переходный период в отношении Учреждения или ряда учреждений) финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде:

- субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением муниципальных работ);

- субсидий на иные цели;

- бюджетных инвестиций;

- бюджетных ассигнований на осуществление Учреждением полномочий исполнительного органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

4.17. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или в уполномоченном финансовом органе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

4.18. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения по окончании переходного периода (или на основании постановления Администрации города Норильска, принятого в переходный период в отношении Учреждения или ряда учреждений) и используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями Учреждения. При этом доходы полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, расходуются в соответствии с Положением о порядке расходования прибыли, полученной от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности, утвержденным директором Учреждения, разработанным на основании Типового положения о порядке расходования прибыли, полученной от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности, утверждаемого постановлением Администрации города Норильска.

Управление вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.20. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Администрацией города Норильска (в том числе ее структурными подразделениями) в соответствии с постановлением Администрации города Норильска, устанавливающим порядок осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Норильск, органами государственной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Учредитель (органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя) осуществляют свою компетенцию согласно настоящему Уставу, Порядку создания и деятельности муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Норильск, утвержденному постановлением Администрации города Норильска.

5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, тренерский совет, родительский комитет, ученический совет. 

5.3.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения осуществляется по мере необходимости, но не реже 1 раз в год. Состав общего собрания трудового коллектива: председатель представительного органа работников Учреждения, а так же все работники, для которых Учреждение является основным местом работы. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- разработка и принятие Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- обсуждение и рекомендации к утверждению проекта коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

 -рассмотрение, обсуждение и рекомендации к утверждению проекта годового плана Учреждения;

-обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны  и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- внесение предложения по распределению доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

-  рассмотрение и обсуждение вопросов работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решений родительского собрания;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

-  выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

-  выборы председателя представительного органа работников Учреждения; 

5.4.2.  В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения заседаний из числа членов педсовета избираются его председатель и секретарь.

Педагогический совет собирается не реже 2  раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. 
Педагогический совет при необходимости создает временные комиссии  по актуальным вопросам, привлекает к их работе компетентных лиц.

Деятельность педагогического совета основывается на принципах демократии, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива Учреждения.

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии не менее половины его членов и являются обязательными для всех педагогических работников Учреждения. Директор Учреждения  в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит об этом до сведения «Учредителя», который рассматривает такое заявление с мотивированным мнением по спорному вопросу.

В компетенцию педагогического совета входит:

- рассмотрение и утверждение образовательных программы и учебных планов Учреждения по видам спорта;

- рассмотрение содержания деятельности школы; итогов и актуальных вопросов учебной, тренировочной, воспитательной, организационно-массовой, оздоровительной и инструкторско-методической работы; состояние санитарно-гигиенического режима Учреждения;

- утверждение планов работы Учреждения  на учебный год;

- утверждение аналитических отчетов за учебный год;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников Учреждения, их  аттестации;

- ознакомление с отчетами педагогических работников, руководителей и других работников Учреждения  по обеспечению качественного образовательного процесса.

- решение вопросов перевода обучающихся в следующие группы, рассмотрение оставлений на повторный год обучения; 

- принятие решения по поощрению педагогических работников, присвоению званий, награждению почетными грамотами и знаками по результатам их деятельности.

- содействие в разработках перспективного плана работы Учреждения, предложений по улучшению его деятельности, созданию новых отделений;

- рассмотрение результатов тестовых проверок.

5.4.3. Методический совет координирует работу педагогического коллектива  школы, направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности. 

Членами методического совета  являются  аместитель директора  по учебно-воспитательной работе, инструкторы-методисты, тренеры первой и высшей квалификационной категории – представители разных отделений школы. 

Возглавляет методический совет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется директору Учреждения, руководствуется решениями педагогического совета школы.

Заседания методического совета проводятся не реже 2 раз в год.

В компетенцию Методического совета входят:

- формирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической учёбы;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации тренеров-преподавателей Учреждения;

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению передового опыта;

- руководство и контроль работы библиотеки Учреждения;

- организация опытно-экспериментальной деятельности Учреждения;

- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства тренеров-преподавателей Учреждения;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно-практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад в Учреждении;

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности Учреждения.
5.4.4. В состав тренерского совета Учреждения входят старшие тренеры-преподаватели  отделений, администрация Учреждения. Председателем тренерского совета Учреждения является заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Заседания  тренерского  совета  созываются,  как  правило,  один раз в квартал, в соответствии с графиком работы. Решения тренерского совета принимаются открытым голосованием  большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренерского совета. 
К компетенции тренерского совета относятся: 

- заслушивает информацию и отчеты ответственных за подготовку команд и членов команд;

- принимает решение о формировании и подготовке команд и их выступлении на соревнованиях городского, краевого, окружного, всероссийского и международного уровня;

- рекомендует к участию в учебно-тренировочных сборах членов сборных команд края и других перспективных спортсменов;         

- подготавливает рекомендации для администрации по направлению перспективных спортсменов на соревнования краевого, окружного, всероссийского и международного уровня в личном и командном зачете;

- оказывает помощь в проведении тренерских семинаров с целью повышения квалификации тренерских кадров области, осуществляет сотрудничество с тренерами других спортивных школ, городов, регионов, стран. 

5.4.5. Родительский комитет Учреждения  избирается из числа председателей родительских комитетов отделений.

Выборы членов родительского комитета отделения проводятся ежегодно не позднее 1 октября текущего года. Численный и персональный состав родительского комитета отделения определяется на родительском собрании отделения.

Состав родительского комитета Учреждения  утверждается на общешкольном родительском собрании не позднее 20 октября текущего года из числа председателей родительских комитетов отделений.

В состав родительского комитета Учреждения  обязательно входит представитель администрации спортивной школы с правом голоса.

С правом совещательного голоса или без такого права в состав родительского комитета могут входить представители Учредителя, общественных организаций, педагогические работники и др. Необходимость их приглашения определяется председателем родительского комитета Учреждения  в зависимости от повестки дня заседаний.

Из своего состава члены родительских комитетов Учреждения  и отделений избирают председателя комитета. Председатель родительского комитета работает на общественных началах и ведет всю документацию родительского комитета.

Родительские комитеты Учреждения  и отделений избираются сроком на один год и собираются на заседание не реже 2 раз в год.

Компетенция родительского комитета:

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказание помощи в части подготовки наглядных методических пособий); 

- координация деятельности родительских комитетов отделений; 

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; 

- оказание содействия в проведении общешкольных мероприятий; 

- участие в подготовке  Учреждения к новому учебному году; 

- совместно с администрацией Учреждения  организация контроля за качеством медицинского обслуживания; 

- оказание помощи администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний; 

- рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращение по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя Учреждения; 

- обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета; 

- принятие участия в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм; 

-  взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

- взаимодействие с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся; 

- взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

5.4.6.  Ученический совет формируется на выборной основе сроком на один год. В состав ученического совета могут входить обучающиеся 3, 4, 5 годов обучения и групп совершенствования спортивного мастерства. В совет делегируется по одному – трём представителям от каждого отделения. Председатель Ученического совета выбирается 1 раз в год.  В составе Ученического совета могут быть сформированы комиссии и инициативные группы.

В компетенцию Ученического совета входят:

- выступление от имени обучающихся при решении вопросов жизни Учреждения: изучение и формулирование мнения занимающихся по вопросам школьной жизни, представление позиции обучающихся в органах управления Учреждения, разработка предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

- содействие реализации инициатив обучающихся во внетренировочной деятельности: изучение интересов и потребностей занимающихся в сфере внетренировочной  деятельности, создание условий для их реализации;

- содействие разрешению конфликтных вопросов: согласование интересов обучающихся, преподавателей и родителей, организация работы по защите прав обучающихся.

5.5. Исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения, который назначается на бесконкурсной основе или по результатам конкурса, проводимого в соответствии с порядком, установленным правовым актом Администрации города Норильска, издаваемым Главой Администрации города Норильска.

5.6. Квалификационные требования для замещения должности директора Учреждения устанавливаются правовым актом Администрации города Норильска, издаваемым Главой Администрации города Норильска.

5.7. Назначение на должность директора Учреждения оформляется распоряжением Администрации города Норильска, изданным Главой Администрации города Норильска на основании трудового договора, заключенного между Главой Администрации города Норильска и директором Учреждения, которым определяются условия труда директора Учреждения (в том числе права и обязанности директора; режим рабочего времени и отдыха директора; показатели оценки эффективности и результативности деятельности директор; условия оплаты труда директора; срок действия трудового договора директора; условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные правовым актом Администрации города Норильска; ответственность директора). 

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

5.8. При заключении трудового договора соглашением сторон трудового договора может быть предусмотрено испытание в целях проверки соответствия директора Учреждения, поручаемой работе на срок до шести месяцев (за исключением случаев назначения директора по результатам конкурса).

5.9. Освобождение директора Учреждения от занимаемой должности производится по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации, а также трудовым договором, и осуществляется на основании распоряжения Администрации города Норильска, издаваемого Главой Администрации города Норильска.

5.10. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы директора Учреждения, а также направление его в служебные командировки осуществляется на основании распоряжения Администрации города Норильска, издаваемого Главой Администрации города Норильска.

5.11. Применение дисциплинарных взысканий к директору Учреждения, а также привлечение его к материальной ответственности производится в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации на основании распоряжения Администрации города Норильска, издаваемого Главой Администрации города Норильска.

5.12. Выплаты компенсационного характера (в том числе доплаты за совмещение профессий (должностей), за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и другие выплаты компенсационного характера), стимулирующие и иные выплаты директору Учреждения устанавливаются на основании распоряжения Администрации города Норильска, издаваемого Главой Администрации города Норильска.

5.13. Ведение трудовой книжки и личного дела директора Учреждения, а также их хранение осуществляется кадровой службой Администрации города Норильска.

5.14. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

5.15. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

Заключение, изменение, расторжение трудового договора с директором Учреждения о выполнении им работы на условиях внутреннего совместительства, а также предоставление ему отпусков, направление в служебную командировку, привлечение к дисциплинарной (материальной) ответственности, предоставление выплат компенсационного характера (стимулирующих и иных выплат) по должности, замещаемой директором Учреждения на условиях внутреннего совместительства, осуществляет уполномоченный директором Учреждения Глава Администрации города Норильска.

5.16. Директор Учреждения:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- действует без доверенности, представляя интересы Учреждения во всех органах и организациях, в судах;

- выдает доверенности;

- заключает гражданско-правовые договоры, соглашения, трудовые договоры;

- открывает лицевые счета в установленном порядке;

- пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами в пределах, установленных действующим законодательством, и настоящим Уставом (с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством);

- разрабатывает и утверждает организационную структуру, штатную численность и штатное расписание Учреждения с учетом правовых актов Администрации города Норильска, издаваемых Главой Администрации города Норильска;

-   утверждает должностные (рабочие) инструкции работников Учреждения;

- осуществляет прием, расстановку, увольнение работников Учреждения, осуществляет их поощрение, привлекает к дисциплинарной (материальной) ответственности; 

- рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

- издает приказы, иные локальные нормативные акты, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, определенные законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск.

5.17. Директор Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения:

- крупной сделки без предварительного согласия Управления имущества, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, предусмотренных ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

5.18. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством и возникают на основании трудовых договоров, заключаемых между работником и директором Учреждения или иным, уполномоченным им должностным лицом.

5.19. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определяемых для действующих должностей педагогических работников.  

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,  а также против общественной безопасности;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Заработная плата работников Учреждения устанавливается в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) на основании Положения об оплате труда Учреждения, разработанного в соответствии с постановлениями Администрации города Норильска, а в отношении директора Учреждения - на основании правовых актов Администрации города Норильска, издаваемых Главой Администрации города Норильска.

5.20. Изменения в настоящий Устав вносятся в следующих случаях:

- при реорганизации Учреждения;

- при изменении типа Учреждения;

- при необходимости приведения настоящего Устава в соответствие с требованиями действующего законодательства;

- в иных случаях.

5.21. Учреждение осуществляет подготовку проекта изменений в настоящий Устав при создании Учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, реорганизации (в форме слияния, присоединения) муниципального образовательного учреждения, а также при необходимости приведения настоящего Устава в соответствие с требованиями действующего законодательства, а также в иных случаях внесения изменений в настоящий Устав.

При изменении типа, реорганизации Учреждения срок подготовки изменений в настоящий Устав, его утверждения, а также ответственные за это должностные лица определяются постановлением Администрации города Норильска об изменении типа, реорганизации Учреждения.

5.22. Изменения в настоящий Устав утверждаются распоряжением начальника Управления имущества, которое согласовывается с должностными лицами Администрации города Норильска в соответствии с Регламентом Администрации города Норильска, и подлежат государственной регистрации в ИФНС России по г. Норильску Красноярского края в установленном законодательством порядке.

5.23. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации, а так же по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям

Изменение типа Учреждения, принятие решения о реорганизации, ликвидации (в том числе по решению собственника) и проведение реорганизации, ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Норильска, устанавливающим порядок создания и деятельности муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Норильск.

При ликвидации Учреждения ликвидационная комиссия в числе мероприятий, связанных с проведением ликвидации Учреждения, осуществляет: 

- передачу учредительных документов, документов по личному составу, бухгалтерских документов на хранение в муниципальное казенное учреждение «Норильский городской архив» в соответствии с требованиями этого учреждения; 

- уничтожение печатей и штампов, используемых в процессе деятельности Учреждения, с составлением соответствующего акта, который передается на хранение в муниципальное казенное учреждение «Норильский городской архив»;

- передачу оставшегося после удовлетворения требований кредиторов имущества Учреждения, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, Управлению имущества Администрации города Норильска для передачи в казну муниципального образования город Норильск и направления на цели развития образования.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся Учреждения, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

6.2. Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного образования в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной направленности;

-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планам;

-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести и информации;

- свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- бесплатно пользоваться инвентарем, оборудованием, спортивными сооружениями, принадлежащими Учреждению;

-  выступать на соревнованиях различного ранга;

- получать знания и умения в рамках учебных программ по видам спорта;

- на условия занятий, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- за спортивные успехи, за активное участие в жизни Учреждения поощряться объявлением благодарности, награждаться памятными дипломами и грамотами и т.д.;

-  на получение спортивных разрядов и званий;

- на получение от тренеров-преподавателей и администрации интересующей их информации об учебно-тренировочном процессе;

- на материальную помощь, предусмотренную действующим законодательством и нормативно-правовыми актами муниципального образования город Норильск (для малообеспеченных семей);

- на переход в другое образовательное учреждение соответствующего уровня, при согласовании с Учреждением.

- на участие в управлении Учреждением;
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
Обучающиеся обязаны:

- систематически  посещать учебно-тренировочные занятия, в случае пропуска по уважительным причинам, предоставлять подтверждающие документы;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать Устав, правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Учреждения;

-  постоянно повышать свою теоретическую, общую, специальную, подготовку;

- строго соблюдать требования медицинского  контроля, в установленном порядке регулярно проходить диспансеризацию  в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения;

- выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий, составленные тренерами-преподавателями Учреждения;

- сочетать занятия спортом с успешной учебой в общеобразовательной школе  или другом учебном заведении;

- соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;

- систематически вести дневник самоконтроля;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

-  соблюдать и выполнять правила и нормы охраны труда, правила дорожного движения, противопожарной защиты и электробезопасности, правила поведения в спортзале; 

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.3. Родители (законные представители) обучающихся имеют право на:

- ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- защиту законных прав и интересов обучающихся;

- принимать участие в управлении Учреждением, для чего создается родительский совет Учреждения.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного образования. 

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за  их воспитание.

6.4. Педагогические работники имеют право:

- участвовать в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательными программами, утвержденными образовательным Учреждением;

- Один раз в 5 лет проходить профессиональную подготовку или повышение квалификации. С этой целью директор Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются постановлением Администрации города Норильска «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования город Норильск длительного отпуска сроком до одного года»;
- получать копии письменной жалобы, поданной на них, за нарушения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава, а также давать или не давать согласие на передачу гласности принятых решений по результатам дисциплинарного расследования по письменной жалобе, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

Педагогические работники обязаны соблюдать:

- Устав Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- трудовой договор и соглашения к трудовому договору;
- должностную инструкцию;

- порядок и сроки проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

Педагогические работники, не имеющие квалификационные категории (первую или высшую), обязаны проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ


7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных правовых актов:

- положения;
- правила;
- инструкции;
- приказы;
- распоряжения;
- графики;

- планы;
- программы;
Все вышеперечисленные локальные правовые акты вводятся в действие 
приказом директора Учреждения   

7.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

Принято на общем собрании трудового коллектива 
 «29» ноября 2012 г.
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